AZIENDA U.S.L. PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE DI CUI ALL’ART. 30 DEL C.C.N.L.

COMPARTO SANITA’ 7.4.1999
(ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE
DALL’1.1.2008 E DALL"1.1.2009).

In data 12.11.2010. presso 1'Ufficio G.R.U., la delegazione trattante di parte
pubblica. i rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L. ¢ la R.S.U.. come
di seguito indicati, hanno sottoscritto il sottoriportato C.LA. sulla regolamentazione dei criteri
per la progressione economica orizzontale (attribuzione di fasce retributive dall’ 01.01.2008 e
dall” 01.01.2009), con allegate relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di cui all*art. 40.
comma 3 sexies del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

PREMESSO CHE:

a) - Il Collegio Sindacale, con verbale n. 133 del 27.10.2010, ha espresso parere “non
ostativo™ sull’ipotesi del C.LA. Per la regolamentazione dei criteri per la progressione
economica orizzontale di cui all’art. 30 del C.C.N.L. Comparto Sanitd 7.4.1999 (attribuzione
fasce retributive dall’1.1.2008 all’1.1.2009) sottoscritto il 30.8.2010:

b) - Il C.CN.L. Comparto Sanita del 7.4.1999 all'art. 30 ha istituito la progressione
economica orizzontale, disponendo che nel periodo di permanenza del dipendente nella
categoria di appartenenza, lo sviluppo economico si realizza mediante la previsione - dopo il
trattamento economico iniziale - di altre quattro fasce retributive - ;

¢) - I C.CN.L. Comparto Sanita del 19.4.2004 ha mutato il numero delle fasce per
ogni categoria. che in corso di vigenza del C.C.N.L. del 10.4.2008 sono le seguenti:

Categoria A 5 fasce economiche Al A2 A3 A4 AS

Categoria B 5 fasce economiche B1. B2, B3, B4.Bs

Categoria B L.E.Bs 5 fasce economiche Bs1. Bs2. Bs3. Bsd. Bss
Categoria C 5 fasce economiche Cr.C2.C3.C4.C5

Categoria D 6 fasce economiche Di. D2. D3. D4. D3, Ds
Categoria D L.E. Ds 6 fasce economiche Ds1. Ds2. Ds3. Dsd. Dss. Dse

d) - L'art. 3 del C.C.N.L. Comparto Sanita 10.4.2008 prevede che per 1"acquisizione
delle fasce retributive in aggiunta al trattamento economico i dipendenti devono essere in



possesso del requisito minimo di un periodo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiguattro mesi .

e) - L'art. 9 de} C.C.N.L.Comparto Sanita det 31107'2009 rubricato: “ Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive. del valore comune delle ex indennita di qualificazione
1
professionale e dell’indennita professionale specifica” testualmente dispone:

“ 1. 1l fondo per il finanziamento delle fasce retributive. delle posizioni organizzative. del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica, di cui all’art. 10 del C.C.N.L. 10 aprile 2008 é confermato a decorrere
dall’1 gennaio 2008 per le modalita di utilizzo nonché di incremento previste al comma 1,
del medesimo articolo. Il suo ammontare a tale data & quello consolidato al 31 dicembre
2007.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2008 il fondo deve essere rivalutato automaticamente al

nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che gravano sul fondo stesso, incrementate e
finanziate dal presente contratio.

f) - I criteri generali per la progressione economica orizzontale (acquisizione fasce

retributive} sono previsti all’art. 35 del C.C.N.L. 7.4.1999 da integrare in sede della
contrattazione integrativa aziendale.

g) - Con il CLA. dell' 120312009 & stato approvato il regolamento per la
progressione economica orizzontale.

SI CONVIENE

1) - DI APPORTARE al testo del regolamento approvato con il CIA. del
1210312009 le seguenti modifiche:

A) il punto 2 lettere -A-B-C- dell’art. 2 ¢ sostituito come di seguito:

“IMPEGNO LAVORATIVO™:

a) raramente porta a termine i compiti assegnati. (punti da 4 a 5);

b} porta a termine i compiti assegnati. con poca attenzione e minima dedizione.
(puntida6a7):

¢) compie sempre gli adempimenti assegnati con particolare attenzione, precisione e
dedizione, rispetto ai termini prescritti e alle indicazioni del Dirigente. con ampia
disponibilita: (punti da 8 a 10);

B) I'art. 2 “Criteri per la valutazione selettiva™ ¢ integrato come di seguito:

Sara a carico del Dirigente e'o Coordinatore ove presente. la responsabilita
amministrativa, qualora determinasse per la mancata restituzione delle schede di valutazione
del personale. all'ufficio di competenza. entro i termini previsti. ['esclusione del dipendente
dalla graduatoria per I'assegnazione delle progressioni economiche orizzontali:

C) I'art. 3 sul *Collegio Tecnico™: ¢ cassato.

2) - DI PROCEDERE allattribuzione al personale dipendente di fasce retributive
con due distinte decorrenze. la prima dail*1.1.2008 e la seconda dall*1.1.2009, sulla base dei
criteri stabiliti nel relativo regolamento, con 1"utilizzo delle risorse finanziarie del fondo di

4



cui all’art. 31 del C.C.N.L. 19.4.2004 come precisato nell'art. 10 del C.C.N.L. 10.4.2008.
confermato nell’art. 9 del CCNL del 31107'2009 e. precisamente. di quelle indicate nella
relazione tecnico finanziaria ex art. 40. comma 3 sexies. del D.Lgs. 165/2001 di € 759.056.50
a decorrere dall’1.1.2008 e di € 1.275.001 dall*1.1.2009. come di seguito indicatos

a) - ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE DALL® 1.1.2008
Sard indetto apposito avviso di selezione interna cui potranno partecipare tutti
i dipendenti a tempo indeterminato che alla data dell’1.1.2008 siano in servizio presso 1" Aus!

di Pescara ed in possesso del requisito minimo di un periodo di permanenza di due anni nella
posizione economica in godimento.

b) - ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE DALL"1.1.2009

Sara indetto analogo avviso di selezione interna, cui potranno partecipare tutti i
dipendenti a tempo indeterminato che alla data dell’1.1.2009 siano in servizio presso 1" Aus]
di Pescara ed in possesso del requisito minimo di un periodo di permanenza di due anni neila
posizione economica in godimento, con esclusione, quindi, dei dipendenti che risultino
beneficiari dell’attribuzione della fascia retributiva dali’1.1.2008.

3) - DI APPROVARE il sottoriportato testo, definitivo e coordinato con le modifiche
sopra cvidenziate, del Regolamento per la progressione economica orizzontale:

REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(ACQUISIZIONE FASCE RETRIBUTIVE)
Art. 1
Soggetti ammessi

Alla selezione annuale per il passaggio alla 1°, 2°,3°,4°,5° e 6° fascia economica di
ciascuna categoria (o livello economico super per le categorie B e D) sono ammessi i
dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso I'Ausl di Pescara che siano in possesso
di un periodo minimo di permanenza nella fascia economica in godimento pari a ventiquattro
mesi.

In caso di passaggio tra categorie o di livello economico all’interno di una categoria .
il dipendente acquisisce il trattamento economico iniziale previsto per il nuovo profilo
conseguito. Qualora il trattamento economico in godimento della fascia retributiva di
appartenenza risulti superiore, il dipendente conserva il trattamento pitl favorevole che sara
assotbito con la acquisizione della successiva fascia retributiva nel profilo di nuovo
inquadramento. Al dipendente va altresi corrisposta - ove spetiante al nuovo profilo acquisito
- la indennita di cui all’art. 30, comma 5. Non si da luogo al riassorbimento della differenza
stipendiale se I'incremento del tabellare € derivante dai rinnovi contrattuali, Tale disposizione
si applica per i passaggi successivi al primo inquadramento.

In caso di passaggio di profilo di cui all’art. 17, comma 3. il dipendente conserva la
fascia retributiva in godimento ed acquisisce la indennita professionale specifica del nuovo
profilo ove spettante.

I dipendenti che abbiano subito. nei due anni precedenti alla data di decorrenza
dellattribuzione delle fasce retributive. un procedimento disciplinare con irrogazione di
sanzione pari o superiore alla censura. sono esclusi dalla partecipazione alla selezione.



Art. 2
Criteri per la valutazione selettiva

I piudizi valutativi che concorrono al punteggio sono riferiti agli ultimi due anni.

La valutazione ¢ cffettuata dal Dirigente responsabile U.O. di appartenenza del
dipendente. sentito il Coordinatore ove presente.

Il sistema di valutazione, che opera attraverso tre SCHEDE, allegate al presente
regolamento, concorre all"attribuzione di una valutazione complessiva per ciascun dipendente
basata su un sistema di punti, che consente di costituire. per ciascun profilo professionale,
graduatorie utili alla progressione orizzontale nelle fasce economiche.

Sard a carico del Dirigente e'o Coordinatore ove presente, la responsabilita
amministrativa, qualora determinasse per la mancata restituzione delle schede di valutazione
del personale, all*ufficio di competenza entro i termini previsti, I'esclusione del dipendente
dalla graduatoria per I’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali;

I criteri di valutazione per i passaggi alla 1°, 2°, 3° e 4° fascia sono i seguenti:

1 - ANZIANITA® DI SERVIZIO (punti 0,25 per anno - max punti 10);
2. - IMPEGNO LAVORATIVO:

a) raramente porta a termine i compiti assegnati. (punti da 4 a 3);

b) porta a termine i compiti assegnati, con poca attenzione e minima dedizione.
(puntida 6 a 7);

¢) compie sempre gli adempimenti assegnati con particolare attenzione, precisione e
dedizione, rispetto ai termini prescritti e alle indicazioni del Dirigente, con ampia
disponibilita (punti da 8 a 10);

3. - QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE:
a) scarsamente competente rispetto alle mansioni da svolgere (punti da 4 a 5);

b) competente rispetto alle mansioni da svolgere, si limita a quanto richiestogli (punti
da6a?),

¢) competente rispetto alle mansioni da svolgere . E° attivamente orientato al
miglioramento professionale (punti da 8 a 10);

4. - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE:

a) si limita a seguire i compiti assegnati senza alcuna attenzione alle esigenze del
richiedente/destinatario, né a quelle organizzative (punti da 4 a 5);

b) si preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva verso le
esigenze interne organizzative (punti da 6 a 7);

c¢) nel realizzare il compito assegnato. tiene in considerazione sia le esigenze

dell’ organizzazione che le aspettative/esigenze dell’utente, operando con attenzione e cortesia
(punti da 8 a 10);

5- CAPACITA’ PROFESSIONALI

5.1 - COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI:

a) accetta passivamente la correzione dei propri errori (punti da 4 a 5):

b) accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri errori (punti da 6
a7y

¢) utilizza 1 proprt errori per migliorare (punti da 8 a 10):



5.: - COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO:

a) non sempre li applica (punti da 4 a 5):

b) li accetta passivamente (punti da 6 a 7);

c) li conosce. li applica e li trasmette agli altri (punti da 8 a 10):

5.5 - COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE:

a) non ha relazioni al di fuori della U.O. di appartencenza (punti da 4 a 5);

b) ha relazioni efficaci anche al di fuori della propria U.O. (puntida 6 a 7):

¢) sviluppa e ricerca relazioni professionali e le sottopone a verifica (punti da 8 a 10):

5.1 - INTRODUZIONE DI NOVITA®' METODOLOGICHE E TECNICHE:

a) accetta passivamente |'inserimento di nuove metodiche (punti da 4 a 5);

b) accetta le nuove metodiche e le applica con intellipenza (punti da 6 a 7);

c) tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica critica (punti da 8
a 10);

5.s - AGGIORNAMENTO:

a) non appare interessato ai problemi dell’aggiornamento (punti da 4 a 5);

b) partecipa ai momenti di aggiornamento (punti da6 a 7);

c) partecipa e diffonde quanto di nuovo ha imparato (punti da 8 a 10);

5. - COMPORTAMENTO Di FRONTE AGLI IMPREVISTI:

a) svolge i compiti assegnati e si rapporta passivamente al superiore o al collega (punti
da 4 as);
b) svolge con spirito di intelligente collaborazione le funzioni (punti da 6 a 7);
c) affronta con padronanza casi imprevisti adottando soluzioni opportune, mettendosi
in collegamento con altri per ricercare soluzioni (punti da 8 a 10);

[ criteri di valutazione per i passaggi alla 5° fascia per tutte le categorie ed alla 6° fascia per
le categorie D e L. E. Ds, oltre i suindicati. sono j seguenti:

5.7 -ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI(valido per wtte le SCHEDE}:
a) si adatta al ruolo assegnato, mantenendo rigidamente lo stesso nel tempo (punti da 4
as),
b} & attento alle modifiche organizzative che possono coinvolgerlo direttamente (punti
da6a7)
c) & attento agli eventi organizzativi. direttamente o indirettamente coinvolgenti. e si
adatta senza difficolta alle soluzioni di volta in volta individuate, in relazione alle necessita
riscontrate e agli obiettivi definiti (punti da 8 a 10):

5.s -GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI(valido per tutie le
SCHEDE):

a) st limita a eseguire i compiti assegnati, senza coordinarsi con colleghi e superiori
(puntida 4 a 5):
b) si coinvolge nei processi aziendali solo se direttamente inleressato e sollecitato
(puntida6a7):
¢) mantiene costanti collegamenti con colleghi e superiori per la verifica della coeren
za del proprio operato con gli obiettivi definiti (punti da 8 a 10):



5. - CAPACITA’ D1 GESTIONE DE! CONFLITTI (valido per utte le SCHEDE ):

a) nell"attivita di coordinamento ¢ di gestione di competenza. spesso viene coinvolio
in problemi di conflitto di competenze ¢/o persone. per i quali assume. di volta in volta, le
decisioni opportune, eventualmente imponendole (punti da 4 a 5):

b) nell’attivita di coordinamento e di gestione di competenza. tende a risolvere i
conflitti di competenza e/o di persone, adoperandosi attivamente e personalmente per la loro
soluzione mediata ¢ consensuale (punti da 6 a 7):

c) nell’attivita di coordinamento e di gestione di competenza, cerca di prevenire
conflitti ricercando la condivisione di regole e valori di comportamento e degli obiettivi
comuni (punti da 8 a 10);

S.0 - INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA’ DI PROPORRE SOLUZION!
INNOVATIVE/MIGLIORATIVE (valido solo per la 3* SCHEDA relativa alle categorie D e Ds):

a) si limita ad eseguire 1 compiti assegnati (punti da 4 a 5);

b) nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di rispettare regole e procedure gia
definite (punti da 6 a 7);

c) nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di verificare il rispetto delle
procedure esistenti per raggiungere ['obiettivo definitivo; qualora riscontri delle

problematiche o delle incoerenze, si occupa attivamente della loro soluzione in collegamento
con colleghi e superiori (punti da 8 a 10);

Sua1 - CAPACITA’ DI GESTIONE PROGETTI/PROCESSI (valido solo per la 3* SCHEDA
relativa alle caiegorie D e Ds):

a) nella conduzione di un progetto, si preoccupa di non invadere competenze
professionali di altri partecipanti, di uguale o diverso profilo, non controlla tempi e fasi del
raggiungimento dell’obiettivo (punti da 4 a 5);

b} nella conduzione di un progetto, si occupa di gestire il coordinamento delle diverse
professionalitd coinvolte e di controllare le risorse impiegate, a consuntivo. ricorrendo
frequentemente ai superiori per indicazioni (punti da 6 a 7);

c) nella conduzione di un progetto, si occupa autonomamente del coordinamento delle
diverse professionalitd coinvolte, controlla per fasi il processo. verifica costantemente
I'impiego delle risorse e si tiene in costante collegamento con superiori e colleghi.
prospettando soluzioni autonome ai problemi riscontrati (punti da 8 a 10);

5.1z - CAPACITA® D1 TUTORING E DIDATTICA ( valido solo per la 3~ SCHEDA relativa alle
categorie D, e Ds):

a) si occupa dell’aspetto formale della professionalita guidata suggerendo momenti
didattici esterni (punti da 4 a 5);

b) affida compiti progressivamente complessi e organizza momenti di didattica
all"interno dell”unita operativa (punti da 6 a 7):

c) affida compiti progressivamente complessi. verificando con l'interessato gli
obiettivi formativi raggiunti, svolgendo direttamente attivitd didattica e formativa all interno
dell’unita operativa (punti da 8 a 10);

Nella valutazione sara preso a riferimento il punteggio conseguito da ogni singolo

dipendente partecipante alla verifica volta all’accertamento del suo avvenuto accrescimento
professionale. '
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Pertanto:

* nella 1 SCHEDA (Ctg. A. B. Bs. C D e Ds) per il passaggio alla 17, 2% 3%, 4°
fascia economica. il punteggio max & pari a 100,

* nelia 2" SCHEDA (Ctg. A, B. Bs ¢C ) per il passaggio alla 5° fascia. il punteggio
max ¢ pari a 130,

* pella 3* SCHEDA (Ctg D e Ds) per il passaggio alla 5° e 6° fascia economica. il
punieggio max & paria 160.

Si supera la selezione con il conseguimento defla metd pit uno del punteggio

massimo previsto per i tre tipi di selezione.

Per cui:

* nella 1" SCHEDA (Ctg. A, B, Bs. C. D e Ds ). si passa alla 1°, 2°. 3°, 4° {ascia
economica con 51 punti.

* nella 2* SCHEDA (Ctg. A, B.Bs e (), si passa alla 5° fascia economica con 66
punti.

* nella 3 SCHEDA (Ctg. D e Ds), si passa alla 5° e 6° fascia economica con punti
81.

Art. 3
Norma finale

L'attribuzione delle fasce economiche, ai dipendenti utilmente collocati nelle
rispettive graduatorie. avverra nei limiti del fondo disponibile per I"anno cui la selezione si
riferisce.

La determinazione del numero di fasce economiche attribuibili a ciascun profilo
professionale viene effettuata applicando, al numero totale dei dipendenti di ciascun profilo
aventi diritto allo scrutinio, la medesima percentuale risultante dal rapporto tra * entita del
fonda complessivamente disponibile” e “costo di una fascia aggiuntiva applicata alla
generalita del personale avente diritto ad essere scrutinato”.

MDOCP
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

(per il passaggio alla 1%, 2%, 3* e 4* fascia economica-ctg.A,B,Bs,C,D,Ds)

Cognome & nome Matr
Nato il
Profiio prof.le

CRITERI DI VALUTAZIONE

1) - ANZIANITA® DI SERVIZIO (Punti 0,25 per anno - Max punti 10)
dal al Anni Mesi

2) - IMPEGNO LAVORATIVO

a) Raramente poria a termine | compiti assegnati dadalp
b} Porta a termine | compiti assegnati con poca attenzione e minima dedizione gagavp
c) Compie sempre gli adempiment: assegnati con particotare attenzione. precisione & dedizione,

rrspetto ai termini prescritti e alle indicazieni del Dirigente. con ampa disponibilita dag8ai0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER “"L'IMPEGNO LAVORATIVO™

~ 3)TQUALITA' DELLA PRESTAZIONE

a) Scarsamente competente nspetto alie mansionl da svolgere dadasp
b) Competente rispetto alle mansioni da svolgere, si limita a quanto richiestogti _daga7p
¢) Competente rispetto alle mansion! da svogere E’ atlivamente onentalp al miglioramento professionale dgafai0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITC PER "LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE"

4) - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE
a) S1limla a eseguire § compiti assegnab senza aicuna attenzione alle esigenze del

richiedente/destinatanio, né a quelle orgamzzative dadasSp
b} Si preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva verso le esigenze inteme argamnizzalive daga7p
c) Nel realizzare il compito assegnato, tiene in considerazione sia le esigenze della

organizzazione che le aspetiativelesigenze dell'utente, operando con atlenzione e conesia daBatdp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L'ORIENTAMENTO VERSQ LUTENTE”

5)- CAPACITA' PROFESSIONALI S

5.1) - COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI

a) Accetta passivamente la correzione dei propri eron dadasdp
b} Accetta con un processo di cntica attiva la correzione den propr: errori dagavp
¢) Utilizza i propri error per mughorare daBat0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI”

5.2) - COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO

a) Non sempre li appica gadasp
b} Li accetla passivamente dacaip
cj Liconosce, |l applica e | trasmette agli alth dagailp

PUNTEGGIQ ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO D! FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO"

Punti



5.3) - LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE
aj Nar ha retaziom al di fuor deta U O diappartenenza
b) Ha retaziors efficac anche al di fuoni della propria U O
€} Swiluppa e ncarca relazioni prafessional e fe sottopone a venfica

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER “LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE

5.4} - INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE
a} Accetta passivamente linsenmento di nuove metodiche

) Accetia le nuove metodiche ¢ le applica con intel genza
¢} Tende ad introdurre nuove tecmche e contnbiesce al'a verifica crtica

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECHICHE

5.5) - AGGIORNAMENTO
a} Non appare interessato ar problemi dell aggiornamento
bj Partecipa ai momenti di aggiomamento
¢) Partecipa e diffonde quanto di nuovo ha imparato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "AGGIORNAMENTC"

5.6) - COMPORTAMENTO DI FRONTE AGL! IMPREVISTI
a) Svolge 1 compitl assegnati e si rappona passivamente al superiore o al collega
b) Svolge con spirito di intelligente collaborazione le funzioni

c) Affrania con padronanza cas: imprevisti adoftands scluzioni opporiune, metiendosi in collegamento
con altn per ncercare soluzioni

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO D! FRONTE AGLI IMPREVISTI

TOTALE PUNTEGGIO {Max punti 100)

Data Timbro e firma del Responsabile
della struttura operativa
DICHIARAZIONE A CURA DEL DIPENDENTE
|l sottoscritto

(barmare una delle sotio:ndicale caselle)

[ conferma I'anzianita di servizio indicata nella presente scheda,

Dconsapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, afferma che la propria

a)
b)

anzianitd decorre dal { /19

ed inoltre dichiara -
di aver preso visione della presente scheda di valutazione,

di essere a conoscenza delle norme che prevedono le modalitd di impugnazione della
slessa se non condivisa

Data Firma leggibile del dipendente

28]

dadabp
da6aip
dag8ailp

dad4abdbp
dagavp
da8aidp

dad4asp
gagGa’p
da8aidp

dadasSp
daga7p

daBaiop

k=1



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(per il passaggio alla 6* fascia economica - ctg. D, Ds)

Cognome e nome Mair
Nato il
Profilo prof.le

CRITERI D! VALUTAZIONE

1) - ANZIANITA' DI SERVIZIO {Punti 0,25 per anno - Max punti 10)
dal gl Anni Mesi Punt

2) - IMPEGNO LAVORATIVO
a) Raramente poria a termine | compiti assegnati dadesSp
b} Porla a termune 1 compiti assegnati, con poca attenzione e minima dedizione dabaip

c) Compie sempre g adempiment: assegnali con particolare attenzione, precisione e dedizane. rispetto ai termini prescrith da8a 10p
e alle indicazioni del Dingente. con ampia disporubista

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L IMPEGNO LAVORATIVO"

F
3) - QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
a) Scarsamente competente nspetlo alle mansioni da svolgere dadasSp
b) Competente rspetto alle mansioni da svolgere, s limita a quanto nchiestogli dagaip
¢) Competanta rispetto alle mansioni da svolgere E’ attivamente orentato al mighoramento professionale daBa10p
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE" P
4) - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE
a) Si imita a esegquire i compit assegnali senza alcuna attenzione alle esigenze del
nchiedente/destinatano. né a quele organizzative dadalp
b} Si preoccupa di reatizzare (| compito assegnato con attenzione esclusiva verso le esigenze interne organizzative da6a7p
c) Nel reaizzare il compito assegnalto, tiene in considerazione sia le esigenze della
organizzazicne che le aspettative/esigenze dell'utente, operando con attenzione e cortesia da8a10p
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LORIENTAMENTO VERSO LUTENTE" [
B) - CAPACITA' PROFESSIONALI
5.1} - COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI
a) Accella passivamente la correzione dei propri erron dad4asSp

b) Accetta con un processo di chtica attiva la correzione dei prapri errar daGa’p

c) Utilizza i propn errori per migliorare dagailp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTC A FRONTE DI ERRORI PROPRI



5.2} - COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO

a) Non sempre 1 applica dadasp
b} L accelta passivamente da6aip
¢) i conosce, || applica e I trasmetie agh altn daBailp

PUNTEGGIO ATTRIBUITS PER "COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTQ"

5.3} - LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE

a) Non ha relazioni al d: fuari della U O. di appartenenza dadasSp
b} Ha relaziom efficact anche a! di fuori della propna U O dagavp
¢) Swiuppa e nicerca relazion professionall e le sotlopane a verifica daBa10p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE"

5.4) - INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE

a) Acceita passivamente linsenmento di nugve metodiche dadabp
b} Accetta le nuove metodiche e le appica con intelligenza _daba Tp
¢} Tende ad mntrodurre nuove tecriche @ contnbuisce alla venfica crtica daBailp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER “INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE"

5.5) - AGGIORNAMENTO

a) Non appare interessato a1 problemi dellaggiornamento dgadaSp
b) Partecipa ai momenti d' aggiornamento daGavp
c) Partecipa e diftonde quante di nuove ha imparato daBalldp

PUNTEGGIC ATTRIBUITO PER "AGGIORNAMENTO™

5.6) - COMPORTAMENTO DI FRONTE AGLI IMPREVISTI

a) Svolge | compiti assegnati e si Tapparta passivamente al supenore o al collega dadasSp
b} Svolge con spirito di intelligente collaborazione le funzioni , dagaip
¢) Affronta con padronanza casi imprevisti adottando soluzioni opportune, mettendosi in coliegamento

con altn per ricercare soluzioni daBai0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER “COMPQRTAMENTO DI FRONTE AGLI IMPREVISTI®

5.7) - ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

a) S adatta al ruclo assegnato. mantenendo ngidamente lo stesso nel tempo " da4as p
b) £ attento alle modifiche organizzative che possono convolgerlo direttamente ~dabaT7p
c) E' attento agli eventi organizzativi, direttamenle o indirettamente coinvolgenti, e si adatta senza difficolta alle

soluztom di volta in valta individuate, in relazione alle necessita nscontrate e agli obiettivi defindi daBai0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

5.8) - GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESS! AZIENDALI

a) Si hmita a eseguire 1 compiti assegnati. senza coordinarsi £on collegh' e supenon dadasSp
b} 1 comnvalge nei process) aziendali solo se direttamente interessalo e sollecilato ~daba Tp
¢) Mantiene costanti collegamenti con colleghi e superion per la venfica dea coerenza del propno operato

con gl obiettivi definit da8ailp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER “GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALF



a)
b)

5.9) - CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTI
a) Neli'attivita di coordinaments e di gestione di competenza spesso viene coinveito in problermu di confitto d
competenze efa persone per ' quall assume, di volta i volla le dectsiom opportune eventualmente imponendole
by Nell'attivita di coordinamento e di gestione di competenza tende a nsolvere 1 conflitti di competenza elo d
persone adoperandos: athivamente e personatmente per la loro seluz:one mediata e consensuale
¢} Nell'attivita di coordinamento e di gestione d compelenza, cerca di prevenire conflitt ncercando la condivisione
di regole e valon dt comportamenio e degh obiettvi comuni
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTY

5.10) - INIZIATIVA PERSONALE € CAPACITA’ DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE/MIGLIORATIVE
a) S limita ad eseguire | compiti assegnat
b} Nel realizzare | compiti assegnati. st preoccupa di nspettare regole e procedure gia definite
=) Nel realizzare | compiti assegnati, 51 preoccupa d verificare il nispetio delle procedura esistenti per raggiungere
I'obiettivo definviiva. qualora nscontn delle problematiche o delle incoerenze, si occupa attivamente della
loro soluzione in coliegarmento con colleghi e superiori
PURTEGE0 ATTRIBUITO PER “INIZIATIVA PERSONALE £ CAPACITA' OI FROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVEMIGLIORATIVE"

5.11) - CAPACITA' DI GESTIONE PROGETT! / PROCESSI
Al Nella conduzione di un progetto, s» preoccupa di non invadere competenze professionali di altri partecipant
di uguale o diverso profilo. non controtia tempi e fasi del raggiungimento dell'ebiettivo
b} Nalla conduzione di un progetto, si occupa di gestire il coordinamento delle diverse professionalita coinvolte e di
controliare la nsorse impiegate. a consuntivo, ricorrendo frequentemente ai superion per indicazioni
) Nella conduzione di un progelto, si occupa autonomamente del coordinamento delle diverse professionalita
comvolte. controlla per {asi il processo, venfica costantemente limpiego delle risorse e si tiene In costante
collegamento con superiorn e collegtn, prospettando soluzioni autonome ai problemy riscontrati
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPACITA' DI GESTIONE PROGETT! / PROCESSI”

5.12) - CAPACITA' DI TUTORING E DIDATTICA
a) 5i cccupa dellaspetto formale della professionalita guidata suggerendo momenti didattici esterni
b} Affida compiti progressivamente complessi e organizza memenli di didattica allinternc dell'unita operativa
¢} Affida compiti progressivamente complessi. verificando con l'interessato gli obiettivi formativi raggiunt. svelgendo
direttamente attivith didattica e formativa allinterno deliunita operativa
PUNTEGGIQ ATTRIBUITO PER "CAPACITA DI TUTORING E DIDATTICA"

TOTALE PUNTEGGIO (Max punti 160)

dadabp

da6aip

dag8a10p

dadasp
daGalp

datailbp

dadaSp

_ daBaip

dag8ai10p

dadasp
daBalp

daBai0p

Data Timbro e firma del Responsabile

della struttura operativa

DICHIARAZIONE A CURA DEL DIPENDENTE

!i soltoscritio

[barrare una delle sottoindicate casalle;
conferma I'anzianita di servizio indicata nella presente scheda,

Dconsapevole delle sanzioni previste in case di dichiarazioni mendaci, afferma che la propria

anzianita decorre dal ! /19

ed inoltre dichiara

di aver preso visione della presente scheda di valutazione,

di essere a conoscenza delle norme che prevedono le modalita di impugnazione delia
stessa se non condivisa.

Data Firma leggibile de! dipendente



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER

LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

(per il passaggio alla 5* fascia economica-ctg.A,B,Bs,C,D,Ds)

Cognome e nome
Natao il
Profilo prof.le

CRITERI DI VALUTAZIONE

1) - ANZIANITA' DI SERVIZIO (Punti 0,25 per anno - Max punti 10)

dal al Anni Mesi

2) - IMPEGNO LAVORATIVO
a) Raramante porla a lerming | compii assegnali
b) Porta a termine | compiti assegnati, con poca atienzione € minima dediziong

¢) Compie sempre gli adempiment: assegnati con particolare attenzione precisione & gdedizione, nspetta ar termuni prescrit

e alle indicazion del Dingente con ampia disponibilita

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L IMPEGNC LAVORATIVO™

3} - QUALITA" DELLA PRESTAZIONE
a) Scarsamente competente nspetto alle mansioni da svoigere
b) Competente nspetto alle mansioni da svoligere, si imta a quanto richiestogli
¢} Competente rispetto alle manstoni da svolgere E attivamante orientato al migloramento professionale

PUNTEGGID ATTRIBUITO PER "LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE"

4} - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE
a) 5 imita a eseguire | compili assegnali senza alcuna attenzione ale esigenze del
nchiedente/destinatario. né a quele organizzative
b) 51 preoccupa di reglizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva verso le esigenze inteme organizzative
¢) Nel realizzare || compito assegnatc. tene in considerazione sia le esigenze della
organizzazione che le aspettative/esigenze dell'utente, operando con attenzione e cortesia

PUNTEGGIQ ATTRIBUITO PER "LORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE"

'5) - CAPACITA’ PROFESSIONAL!

5.1)- COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERROR! PROPRI
a) Accelta passivamente fa correzione del propri erron
b} Accetta con un processo di critica attrva I3 correzione dei propn erron
c) Utihzza 1 propn erron per mighorare

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROFRI®

Malr

dadasdp
dagavp

'daaa‘.Op

dadasp
dagavp
da8aitlp

dadabp
dagaip

daBa10p

dadasbp

. dagéalp

daBai10p

Punti



5.2) - COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO

a} Non sempre | applica dadabp
b} L accetla passivamente daBaip
¢} Li congsce | applica e li trasmette ag: altn daBailp

PUNTEGGIO ATTRIBUITC PER "COMPORTAMENTOQ DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTQCOLLIIN ATTO"

5.3) - LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE

a} Non ha relazioni al di fuon defla U Q o apparienenza dadasp
b) Ha relazton efficac: anche al di fuon della propnia U O da6aip
c} Sviluppa e ncerca relazioni professionali e le sotiopane a verifica da8aillp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE

5.4) - INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE

a) Accetta passivamente linsenmento di nuove metodiche dadasp
b) Accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza daBaip
¢} Tende ad introdurre nuove lecniche e contnbuisce alla venfica cnlica daBai1lp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "INTRODUZIONE Di NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE"

5.5) - AGGIORNAMENTO

a) Non appare tnieressato ai problemi dell aggiornamento dad4abp
b) Partecipa ai momenti di aggiornamento ~data 7p
¢) Parlecipa e diffonde quanto di nuovo ha imparato dagai0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "AGGIORNAMENTCY

5.6) - COMPORTAMENTO DI FRONTE AGLI IMPREVISTI

a) Svolge | compit assegnati e si rapporta passivamente al supenore o al collega dad4asp
b} Svolge con spwito di intelligente collabarazione e funziom da6a?p
¢) Afironta con padronanza cas! imprevisti adottando soluzion: opportune, mettendos: in collegamento

con altn per neercare soluzioni dagai0p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO Di FRONTE AGLI IMPREVISTI"

5.7) - ADATTAMENTO Al CAMBIAMENT| ORGANIZZATIVI

a) Si adatta al ruolo assegnato mantenendo ngidamente Io stesso nel tempo dadasSp
b} E' attento akie modifiche organizzative che possono coinvolgerlo direttamente daGa’p
c) E' sttento agli eventi organizzabivi, direttamente o indirettamante coinvolgenti. & si adatta senza difficolta alie

soluzioni di volta in volta individuate, in relazione alle necessita nscontrate e agli obwettivi definiti daBa10p

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER “ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI®

5.8) - GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI

a) S Imita a eseguire | compitt assegnati, senza coordnarsi con colleghi e supenon dad4asp
b} Si coinvolge nei processs aziendali solo se direttamente interessato e sellecitalo daBa7p
¢) Mantiene costant collegament: con colleghi e superion per la venfica della coerenza del proprio operalo

con g' obiettiv: definiti daBalDp

PUNTEGG!IO ATTRIBUITO PER "GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI"



5.9) - CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTI
al Nel'attivita di coordinamento & di gestione d competenza spesso viene comvolto in problemi di confutto d

compelenze efo persone. ped | quall assume di volta tn valta, le decisioni opportune everttuaimente imponandole dadabp
bl Nellattwita dr coordinamentc e di gestone d competenza tende a nsoivere | confilt di competenza efo di

persone agdoperandas albivamente perscnalmente per 1a loro soluzione mediata e consensuale gaBaip
) Nellattvita di coordinamento e di gestione di competenza cerca di preverwre conflitti ncercandc la condivisione

di regole & valon di comporamento e degh chettivi comuni da&ailp

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPACITA' DI GESTIONE DE| CONFLITTI

TOTALE PUNTEGGIO (Max punti 130)

Data Timbro e firma del Responsabile

della struttura operativa

DICHIARAZIONE A CURA DEL DIPENDENTE

I sottoscritto

{bartare una delle soltandicals casalie]
Dconferma I'anzianita di servizio indicata nella presente scheda,

Dconsapevnle delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, afferma che la propria
anzianita decarre dal ] 119

&d incltre dichiara

a} diaver preso visione della presente scheda di valutazione,

b) diessere a conoscenza delle norme che prevedono le medalita di impugnazicne della
stessa se non condivisa.

Data Firma legaibile del dipendente
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PARTE PUBBLICA

Dr. CAPONETTI Antonio
{coordinatore)
Dr.ssa RANCITELLI Francesca

Dr. MICHITELLI Vero

Dr. PANTANI Claudio
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TRATTANTI
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COMPONENTI R.S.U.

-U.LL.F.PL.

Sig. Francesco Marcucci
Sig. Pasquale Di Taranto
Sig. Nicola Menna

Sig. 1talo D'’ Alberto

Sig. Ivan Lyoi

Sig. Giovanni Giuliani
Sig. Remo Della Marra
Sig. Enrico Marchegiani
Sig. Antonello Di Gregorio
Sig. Pasquale Di Sante

Sig. Francesco D'Onofrio

-CI1S.L.-F.P.S

Sig. Giovanni Di Nardo
Sig. Antonio Pomante
Sig. Enzo Di Zacomo
Sig. Ezio Giancaterino
Sig.ra Bruna Cafarelli

Sig. Nicola Camarra

- CGIL

Sig. Antonio Fasciano

Sig. Crescenzo Sabatini
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Sig.ra Silvana Marini
Sig. Fioravante Colantoni
Sig.ra Franca Vitullo

Sig. Gactano Colangeli
Sig.ra Tiziana Camarra
Sig. Franco Pasta

Sig. Bruno Fossati

- NURSING UP

Sig. Antonio Argentini
Sig. Antonio Santilli

Sig. Maurizio Dell’Oso

-FSI

Sig.ra Stefania Febo

-COBAS

Sig.ra Cinzia Sciarra
Sig. Gabriele Di Matteo
-UGL

Sig. Antonio Baldacchini

Sig. Tony Modesti

-FIALS
Sig. Eustachio D’Ortenzio

Sig. Gabriele Pasqualone
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Ipotesi di contratio iniegrative ariendale per la regolamentazione
dei eriteri per la progressione economica ortzzontule di cui all’art. 30
del C.C.N.L. Comparto Sanita del 7.4.1999.

tattribuzione fasce retributive)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(ex art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 30.3.2001 n. 105)

Listitwio contratiuale della PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(attribuzione di {asce retributive) € stato istituito con ["art. 50 del C.C.N.L. - Compario Sanita
del 7.4.1999 e consiste in uno sviluppo economico nell’ambito della stessa categoria di
appartenenza.

Ai finl della progressione economica orizzontale i dipendenti devono essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a 24 mesi.

1l contratio collettivo nazionale stabilisce dei criteri di selezione del personale che
vanmo integrati nella contratiazione integrativa, approvando un apposito regolamento a cui
I'Azienda USL di Pescara ha provveduto con la sotioscrizione della presente ipotesi di
contratto integrativo aziendale.

Assume particolare significato che il Regolamento prevede una procedura seleftiva
per I'attribuzione delle fasce, cioé che dette fasce non spettano a wtti i dipendenti. ma
nell’ambito delle risorse disponibili si stabilisce un numero di fasce da atiribuire nell’ambito
di ciascun profilo professionale ed i criteri selettivi si basano sui seguenti presupposti
valutativi:

* impegno e qualita delle prestazioni individuali;

* recepimento e messa in opera di novitd metodologiche e tecniche;

* agoiornamento professionale;.

* iniziative personali e capacita di proporre soluzioni innovative e migliorative:

* capacita di tutoring e didattica; :

* risultati ottenuti con effettivo piti elevato arricchimento professionale;

Qulla base di detti criteri valutativi viene formulata una graduatoria di merito
utilizzata per I'attribuzione delle fasce retributive

Naturalmente 1a ratio dell’attribuzione delle fasce retributive & quella che i benefici
economici sono concessi soltanto ai dipendenti pitt meritevoli sulla base di una maggiore
produttivita individuale che si ricollega ad una maggiore produttivita collettiva con ricaduta
concreta sulla garanzia del servizio pubblico e 1'interesse specifico della collettivita.

MDvep
Relnzione iltusiratiso

iL DIRETTORE DELQI'I"ARTIJ\’ILNTO
AFFARI DEL PERSONALE E LEGALI
(Dr. Vero Michitelii
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARLA EX ART. 40, COMMA 3 SEXIES. Digs. 1652001

IPOTES] DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI CRITER!

PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA D1 CUI ALL ART. 50 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA’
DEL 7/4/1999. SOTTOSCRITTO 1L 10/82010.

Con la relazione illustrativa del 31/8/2010 dell”Ufficio Gestione risorse umnane SOno state rassume
le caratteristiche e 1'ambito di applicazione dell istituto della progressione economica previsio dal
CCNI. area comparto.

L'importo destinato alla remunerazione della progressione economica dispenibile sul fondo ex art.9
del CCNL biennio economice 2008/2009 area comparto delerminato con delibera n.15 del 3/3/2009
risulta cosi costituito:

ANNO 2008

€ 759.056,50 comprensivo dell'applicazione del comma 2 dell’ar.9 predetto

ANNG 2009

€1.275.001 al quale vanno aggiunte le risorse di cui al comma 2 dell’art.9, quantificabili all esito
dell’attribuzione delle fascia 2008.

iL DIRI PELL UFFICIO
TRATTAMENTO ECON 12& (DECPERSONALE -
(dr.ssa Ffancksea Rarcjtelli)
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